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मादी गाउँपालिकाको कममचारी सेवा व्यवस्थापन ऐन, 

२०७८ 

प्रस्तावना :  

मादी गाउँपालिकामा कायमरत कममचारीहरुको वृत्ति ववकासिाई 
समयानकूुि व्यवस्था गनम, कममचारीिाई सेवा प्रलत समवपमत गराई 
सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता ल्याउन एवम ्नेपािको संववधानिे 
अंलगकार गरेको सशुासन प्रवधमन गनम, कममचारीहरुको उत्तचत 
व्यवस्था गरी समयानकूुि पररवतमन गनम र स्थानीय शासन 
पद्धलतिाई सरि, सहज र पारदशी तवरबाट गणुस्तरीय तथा 
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सेवामूखी बनाउने साथै स्थानीय सेवामा कायमरत रहेका 
कममचारीहरुको समायोजन समेत गनुम वाञ्छनीय भएकोिे,  

नेपािको संववधानको धारा २२६, संववधानको अनसूुची ८ को 
देहाय ५ एवं स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 
८६ र १०२ को उपदफा  (१) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
मादी गाउँपालिकाको दशौं गाउँसभाबाट यो ऐन बनाई जारी 
गररएको छ । 

पररच्छेद-१ 

संत्तिप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संत्तिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम “मादी 
गाउँपालिकाको कममचारी सेवा व्यवस्थापन ऐन, २०७८” 
रहेको छ ।  

(२) यो ऐन मादी  गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकाशन भएको लमलत देत्तख िागू हनुेछ । 

२.  पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेमा यस 
ऐनमा : 

(क) “गाउँपालिका” भन् नािे मादी गाउँपालिका सम्झन ु
पछम । 
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(ख) “अध्यि” भन् नािे मादी गाउँपालिकाको अध्यि 
सम्झन ुपछम । 

(ग) “उपाध्यि” भन् नािे मादी गाउँपालिकाको 
उपाध्यि सम्झन ुपछम । 

(घ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन् नािे मादी 
गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
सम्झन ुपछम । 

(ङ) “कायमपालिका सदस्य” भन् नािे मादी 
गाउँपालिकाको कायमपालिका सदस्य सम्झन ुपछम 
। 

(च) “कममचारी” भन् नािे गाउँपालिका वा अन्तगमतका 
कायामियमा कायमरत कममचारी सम्झन ुपछम । 

(छ) “स्थानीय कममचारी” भन् नािे मादी गाउँपालिका, 
गाउँ कायमपालिकाको कायामियमा कायमरत साववक 
स्थानीय लनकायका (त्तज.वव.स, न.पा, गा.वव.स.) 
स्थायी वा अस्थायी कममचारीिाई सम्झन ुपछम । 
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(ज) “समायोजन” भन् नािे प्रचलित नेपाि काननु 
बमोत्तजम समायोजन गररएको कायम सम्झन ुपछम 
। 

(झ) “करार कममचारी” भन् नािे गाउँपालिका कायामिय 
र यस अन्तगमतका वडा कायमियमा सेवा करारमा 
कायमरत कममचारी सम्झन ुपछम ।  

 

पररच्छेद-२ 

संगठन संरचना, समायोजन र पदपूलतम सम्बन्धी ब्यवस्था 

३. संगठन संरचना तथा कममचारी दरबन्दी स्वीकृत गननः 
(१) मादी गाउँपालिकाको संगठन संरचना तथा दरबन्दी 
तेरीज गाउँ सभाबाट स्वीकृत भए बमोत्तजम हनुे छ ।  

४. स्थानीय तहका कममचारीको समायोजन सम्बन्धमाः (१) 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ प्रारम्भ हनु ुअत्तघ 
मादी गाउँपालिकामा कायमरत स्थायी स्थानीय कममचारी र 
कममचारी समायोजन ऐन, २०७५ िाग ुभएपलछ साववक 

त्तज.वव.स र गा.वव.स. बाट समायोजन भएका स्थानीय 
कममचारीहरुिाई कममचारी समायोजन ऐन, २०७५ को 
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दफा २३ (१) बमोत्तजम समायोजन प्रोत्साहन सवुवधाको 
व्यवस्था गररने छ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको तह वृवद्ध वा स्तर वृवद्ध 
वा ग्रडे थप गदाम संघीय समायोजन ऐन, २०७५ सँग 
नबात्तझने गरी देहायको मापदण्डका आधारमा गनुम पननछ 
। 

हािको 
तह 

मापदण्ड कायम हनुे 
तह/स्तर 

अन्य 
प्रोत्साहन 

कायामिय 
सहयोगी 

५ वषमभन्दा बढी 
स्थायी सेवा अवलध 

भएको 
सोही तहमा 

२ ग्रडे 
थप 

सहायकस्त
र चौथों 

५ वषम स्थायी सेवा 
अवलध नभएको 

सोही तहमा 

२ ग्रडे 
थप वा 
सेवा 

अवलध पगेु 
पलछ एक 
तह वृवद्ध 

हनु े

५ वषमभन्दा बढी 
स्थायी सेवा अवलध 
भएको र वढुवाका 
िालग न्यूनिम 

आवश्यक शैत्तिक 
योग्यता भएको 

पाँचौं तहमा – 
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५ वषमभन्दा बढी 
स्थायी सेवा अवलध 
भएको तर बढुवाका 
िालग न्यूनतम 
आवश्यक शैत्तिक 
योग्यता नभएको 

सोही तहमा 
२ ग्रडे 
थप 

सहायक 
स्तर पाँचौं 

५ वषमभन्दा बढी 
स्थायी सेवा अवलध 
भएको र वढुवाका 
िालग न्यूनिम 

आवश्यक शैत्तिक 
योग्यता नभएको 

सोही तहमा 
२ ग्रडे 
थप 

५ वषमभन्दा बढी 
स्थायी सेवा अवलध 
भएको र वढुवाका 
िालग न्यूनिम 

आवश्यक शैत्तिक 
योग्यता भएको 

अलधकृत स्तर 
छैटौं तहमा 

– 

५ वषमभन्दा बढी 
स्थायी सेवा अवलध 
नभएको र वढुवाका 

िालग न्यूनिम 
आवश्यक शैत्तिक 
योग्यता भएको 

– 

२ ग्रडे 
थप वा 
सेवा 

अवलध पगेु 
पलछ एक 
तह वृवद्ध 

हनु े
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(३) यस दफाको उपदफा (२) मा तोवकएको मापदण्ड 
पूरा गरेको कममचारीिाई सेवा अवलधभरमा एक पटकका 
िालग मात्र तह वृवद्ध वा स्तर वृवद्ध वा ग्रडे थप मध्ये 
कुनै एक प्रोत्साहन सवुवधा उपिब्ध गराइने छ । 

(४) उपदफा (२) बमोत्तजमको प्रोत्साहन सवुवधा उपिब्ध 
गराउँदा लनयतु्ति, शतै्तिक योग्यता, सेवा अवलध र कायम 
सम्पादन मूल्यांकन समेतिाई आधार बनाइने छ । 

५. संगठन तथा कममचारी दरबन्दी : (१) दफा (३) मा 
जनुसकैु कुरा िेत्तखएको भएतापलन यस ऐन बमोत्तजम स्तर 
वृवद्ध वा तह वृवद्ध भएका कममचारीको हकमा स्वत: 
दरवन्दी सजृना हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम स्तर वृवद्ध भएका 
कममचारीहरुको स्तर वृवद्ध वा तह वृवद्ध एक पटक मात्र 
हनुे हुँदा त्यस्तो दरबन्दी पिु दरबन्दीमा रहने छ र 
त्यस्तो सवुवधा लिने कममचारी सेवामा नरहेमा त्यस्तो 
दरबन्दी स्वत: खारेज हनुेछ र स्तर वृवद्ध भएका कारणिे 
तल्िो पद ररि भएको मालनने छैन । 

६. स्थानीय तहका कममचारी समायोजनको आधारः यस ऐन 
बमोत्तजम स्थानीय तहका कममचारीहरुको समायोजन 
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पश्चात जेष्ठता कायम गदाम देहायको आधारमा क्रमशः 
गररनेछ : 

(क) हाि कायमरत पद वा तहमा सेवा गरेको ज्येष्ठता, 

(ख) हाि कायमरत पदभन्दा तल्िो शे्रणी वा तहको पदमा 
सेवा गरेको ज्येष्ठता, 

(ग) उमेरको जेष्ठता । 

७.  कममचारी हात्तजर हनु ुपनन एवम ्त्तजम्मेवारी ददन ुपननः (१) 
यस ऐन बमोत्तजम समायोजन तथा स्थायी भएका 
कममचारीहरुिे स्थायी वा समायोजन गररएको पद वा 
तहमा कामकाज गनुम पननछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेत्तखएको भएता 
पलन समायोजन हुँदाका बखत देहायको अवस्था रहेको 
कममचारीिे देहायको अवलध समाप्त भएपलछ समायोजन 
भएको पद वा तहमा हात्तजर हनु ुपननछ : 

(क) प्रसतुी ववदा वा प्रसतुी स्याहार ववदामा बसेको 
कममचारीिे त्यस्तो ववदा समाप्त भएको, 

(ख)  वकररया ववदामा बसेको कममचारीिे त्यस्तो ववदा 
समाप्त भएको, 
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(ग)  लनिम्बनमा रहेको कममचारीिे त्यस्तो लनिम्बन 
समाप्त भएको, 

(घ)  असाधारण वा अध्ययन ववदामा बसेको कममचारीिे 
त्यस्तो ववदा समाप्त भएको, 

(ङ)  लबरामी परी अस्पताि भनाम भएको कममचारीिे 
कायामियमा हात्तजर भएपलछ । 

(३)  प्रचलित काननुमा जनुसकैु कुरा िेत्तखएको भएता 
पलन उपलनयम (२) बमोत्तजमको अवलध लभत्र 
हात्तजर नहनुे कममचारीिाई प्रचलित काननु 
बमोत्तजमको ववभागीय सजायको आदेश ददन 
पाउने अलधकारीिे ववभागीय सजाय ददन सक्नेछ 
। तर यस्तो सजाय ददन ु पूवम प्रचलित काननु 
बमोत्तजम सफाई र स्पष्टीकरण पेश गनम मनालसव 
मौका ददन ु पननछ । यसरी अवकाश पाएमा 
लनयमानसुार आवकाश पलछ पाउने सवुवधा भने 
पाउने छ । 

(४) उपदफा (१) बमोत्तजम समायोजन हनु ेकममचारीिाई 
समायोजन भएको पत्र ददने तथा हात्तजर गराई त्तजम्मेवारी 
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ददने कायम गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको 
हनुेछ ।  

८. पदपूलतम सलमलत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) गाउँपालिकाको 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको अध्यितामा गाउँ 
कायमपालिकािे बढीमा ५ जनाको एक पदपूलतम सलमलतको 
गठन गननछ । 

(२) यस ऐन बमोत्तजमको  बढुवा, ग्रडे वृवद्ध एवं सेवा 
करारको पदपूलतम लनणमय उपदफा (१) बमोत्तजमको 
सलमलतिे गननछ । 

(३) सलमलतिे परीिाहरु सञ्चािनको िालग आवश्यकता 
अनसुार उपसलमलत गठन गनम, ववज्ञ तथा ववशेषज्ञहरुको 
सेवा लिन वा गण्डकी प्रदेश िोकसेवा आयोगको सहयोग 
लिन सक्नेछ ।  

(४) लित्तखत परीिा तथा अन्तवताम सञ्चािन गनन सम्बन्धी 
कायम गण्डकी प्रदेश िोक सेवा आयोगिे जारी गरेको 
मापदण्ड बमोत्तजम हनुेछ । प्रदेश िोक सेवा आयोगिे 
मापदण्ड जारी नगरेसम्म संघीय िोक सेवा आयोगिे 
जारी गरेको मापदण्ड बमोत्तजम हनुे छ ।  
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पररच्छेद-३ 

कममचारी सम्बन्धी नीलत लनधामरण एवं मागमदशमन सम्बन्धी 
व्यवस्था 

९. कममचारी व्यवस्थापन सलमलतः (१) स्थानीय तहका 
स्थायी, अस्थायी, सेवा करार र ज्यािादारीमा काम गनन 
कममचारीहरुको ववषयमा मादी गाउँपालिकािाई आवश्यक 
नीलत लनधामरण गनम तथा सझुाव ददने कायममा सहयोग 
पयुामउन एक कममचारी व्यवस्थापन सलमलत रहने छ ।  

(२) कममचारी व्यवस्थापन सलमलतमा देहायका सदस्यहरु 
रहने छन ्: 

गाउँपालिकाको उपाध्यि    -अध्यि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत   -सदस्य 

सशुासन तथा संस्थाग ववकास सलमलत संयोजक -सदस्य 

गाउँपालिका अध्यििे तोकेको कम्तीमा एक जना मवहिा 
सवहत कायमपालिका सदस्य दुई् जना  -सदस्य 

गाउँपालिका अध्यििे तोकेको ववषयगत िेत्रका ववज्ञ 
दईु जना     -सदस्य  
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सामान्य प्रशासन तथा जनशत्ति शाखा प्रमखु  

- सदस्य सत्तचव  

(३) सलमलतिे बैठकमा गाउँपालिका अध्यि तथा 
आवश्यकता अनसुार वडा अध्यि र अन्य ववषय ववज्ञिाई 
आमन्त्रण गनम सक्नेछ ।  

(४) कममचारी संघ संगठनको मागको ववषयमा हनुे 
छिफि वा कममचारीका प्रलतलनलधमूिक संस्थाहरुको 
उपत्तस्थलत आवश्यक हनुे बैठकमा त्यस्ता संघ संस्थाका 
प्रलतलनलधहरुिाई समेत आमन्त्रण गनम सवकन ेछ । 

(५) यस दफा बमोत्तजम बैठकमा आमन्त्रण गनन 
व्यत्तिको सूची सलमलतका अध्यििे तोके बमोत्तजम हनुेछ 
।  

(६) सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्न सक्नेछ 
। 

(७) बैठक सम्बन्धी कायमववलध सलमलत आफैं िे लनधामरण 
गरे बमोत्तजम हनुे छ । 

१०. कममचारी व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतमव्य र अलधकार 
:  
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(१) दफा (९) बमोत्तजम गदठत कममचारी व्यवस्थापन 
सलमलतको काम, कतमव्य र अलधकार देहाय बमोत्तजम हनुेछ 
: 

(क) गाउँपालिकाको कममचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी ऐन, 

लनयमको तजुममा तथा कायामन्वयनको िालग कायमपालिका 
समि लसफाररस गनन, 

(ख) गाउँपालिकाको संगठन संरचना पनुराविोकनको 
िालग आवश्यक अध्ययन अनसुन्धान गनन  गराउने, 

(ग) कायमरत कममचारीको सवुवधा एवं सेवाका शतमहरु थप 
तथा हेरफेर गनन ववषयमा गाउँपालिकािाई आवश्यक राय 
सझुाव ददने, 

(घ) जनशत्ति योजना तथा मानव संसाधन ववकास, 

(ङ) कममचारी कल्याणकारी कोषको व्यवस्थापनमा 
गाउँपालिकािाई सझुाव ददने, 

(च) सलमलतको अन्य काम, कतमव्य तथा अलधकार 
तोवकए बमोत्तजम हनुेछ । 
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पररच्छेद-४ 

स्थायी पदमा कायमरत कममचारीहरुिे पाउने अवकाश सवुवधा 

११.  स्थायी पदमा कायमरत कममचारीहरुिे पाउने अवकाश 
सवुवधाः (१) स्थायी पदमा कायमरत कममचारीहरुिे 
अवकाश हुँदा वा रात्तजनामा गरी सेवाबाट अिग हुँदा 
पाउने उपदान देहाय बमोत्तजम हनुेछ : 

(क) पाँच वषम देत्तख दश वषमसम्म सेवा अवलध पूरा 
गरेका कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक 
वषमको लनलमि आत्तखरी आधा मवहनाको तिब 
बराबरको रकम । 

(ख) दश देत्तख पन्र वषमसम्म सेवा अवलध पूरा गरेका 
कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषमको 
लनलमि आत्तखरी एक मवहनाको तिब बराबरको 
रकम । 

(ग)  पन्र देत्तख बीस वषमसम्म सेवा अवलध पूरा गरेका 
कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषमको 
लनलमि आत्तखरी डेढ मवहनाको तिब बराबरको 
रकम । 
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 (घ) बीस देत्तख पत्तच्चस वषमसम्म सेवा अवलध पूरा 
गरेका कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक 
वषमको लनलमि आत्तखरी दईु मवहनाको तिब 
बराबरको रकम । 

(ङ)  पत्तच्चस वषम वषमभन्दा बढी वषमसम्म सेवा अवलध 
पूरा गरेका कममचारीिे आफूिे काम गरेको 
प्रत्येक वषमको लनलमि आत्तखरी अढाई मवहनाको 
तिब बराबरको रकम । 

(२) स्थानीय कममचारीिाई कममचारी कल्याण कोष 

माफम त अवकाश सवुवधा उपिब्ध गराईने छ।    

 (३)  स्थायी कममचारीहरुको अवकाश हुँदा वा 
रात्तजनामा ददई सेवाबाट लनवृि हुँदा पाउने उपचार 
खचम, लबरामी ववदा, घर ववदा िगायतका सवुवधा 
उपिब्ध गराउँदा संघीय लनजामती तथा प्रदेश 
सेवा ऐनिाई आधार मालनने छ ।  
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पररच्छेद-४ 

अस्थायी तथा सेवा करारमा कायमरत कममचारीहरुिे पाउने 
सवुवधा 

१२.  अस्थायी तथा सेवा करारमा कायमरत कममचारीहरुिे पाउने 
सवुवधाः (१) मादी गाउँ कायमपालिकाको कायामिय र 
अन्तगमतका वडा कायामियमा अस्थायी तथा सेवा करारमा 
कायमरत कममचारीहरु सेवाबाट अिग हुँदा पाउने सवुवधा 
देहाय बमोत्तजम हनुेछ : 

(क) पाँच देत्तख दश वषमसम्म सेवा अवलध पूरा गरेका 
कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषमको 
लनलमि आत्तखरी आधा मवहनाको तिब बराबरको 
रकम । 

(ख) दश देत्तख पन्र वषमसम्म सेवा अवलध पूरा गरेका 
कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषमको 
लनलमि आत्तखरी एक मवहनाको तिब बराबरको 
रकम । 

(ग)  पन्र देत्तख बीस वषमसम्म सेवा अवलध पूरा गरेका 
कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषमको 
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लनलमि आत्तखरी डेढ मवहनाको तिब बराबरको 
रकम । 

(घ) बीस भन्दा बढी सेवा अवलध पूरा गरेका 
कममचारीिे आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषमको 
लनलमि आत्तखरी दईु मवहनाको तिब बराबरको 
रकम । 

(२) स्थानीय कममचारीिाई कममचारी कल्याण कोष माफम त 
अवकाश सवुवधा उपिब्ध गराईने छ।   

पररच्छेद-५ 

कममचारीको सेवाका शतमहरु सम्बन्धी 

१३. ववदा, काज िगायतका सवुवधा सम्बन्धीः (१) 
गाउँपालिकामा कायमरत स्थायी कममचारीिे पाउने ववदा, 
काज जस्ता सवुवधा संघीय र प्रदेश लनजामती सेवा ऐनमा 
तोवकए बमोत्तजम हनुेछ । 

(२) गाउँपालिकामा कायमरत अस्थायी, सेवा करार तथा 
ज्यािादारी कममचारीिे पाउने ववदा, काज जस्ता सवुवधा 
संघीय सेवा करार सम्बन्धी लनदनत्तशका वा गाउँपालिकासँग 
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गररने करार सम्झौता पत्रमा उल्िेख गरे बमोत्तजम हनुेछ 
। 

१४. स्थानीय सेवाका कममचारीहरुिाई ददइने सजाय सम्बन्धी 
: (१) गाउँपालिकामा कायमरत स्थायी कममचारीिाई ददइन े
सजाय सम्बन्धी व्यवस्था र त्यसको आधार संघीय तथा 
प्रदेश काननु बमोत्तजम हनुेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेत्तखएको भएतापलन 
अस्थायी, सेवा करार तथा ज्यािादारीमा कायमरत 
कममचारीिाई ववभागीय सजाय ददनपुनन भनी छानववनबाट 
देत्तखएमा लनजको म्याद थप हनुे छैन र प्रचलित काननु 
बमोत्तजम कारवाही गररने छ ।  

१५.  स्थानीय सेवामा कायमरत कममचारीको समय पािना र 
आचरण सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) गाउँपालिकामा कायमरत 
कममचारीको समय पािना सम्बन्धी प्रबन्ध तथा आचरण 
सम्बन्धी व्यवस्था संघीय तथा प्रदेश काननु बमोत्तजम 
हनुेछ ।  

१६. स्थानीय सेवामा कायमरत कममचारीको अवकाश सम्बन्धी 
व्यवस्थाः (१) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था भएको बाहेक 
गाउँपालिकामा कायमरत स्थायी कममचारीको अवकाश 
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उमेर हद संघीय तथा प्रदेश काननु बमोत्तजम हनुेछ । 
त्यस्तो कममचारीिाई छ मवहना आगालड जनाउपत्र ददन ु
पननछ । 

१७. स्थास््य सेवा तफम का कममचारी सम्बन्धी व्यवस्थाः (१)  
गाउँपालिकामा कायमरत स्वास््य सेवा तफम का स्थायी 
कममचारीहरुको सेवा को शतम संघीय तथा प्रदेश काननु 
बमोत्तजम हनुेछ ।  

(२) अन्य स्थानीय तहको दरवन्दीमा स्थायी लनयतु्ति भई 
यस गाउँपालिकामा सरुवा भई आएका स्वास््य सेवा 
सेवा तफम का कममचारीहरुको सेवा को शतम संघीय तथा 
प्रदेश काननु बमोत्तजम हनुेछ ।  

पररच्छेद-६ 

ववववध 

१८. दरबन्दीको अलभिेख तथा दावयत्व व्यवस्थापनः (१) यस 
ऐन बमोत्तजम कममचारीहरु समायोजन भए पलछ त्यसको 
अलभिेख गाउँपालिकाको कममचारी प्रशासन शाखािे 
राख्नछे ।  
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(२) यस ऐन बमोत्तजम स्थायी तथा समायोजन भएका 
कममचारीहरुको वववरण संघ तथा प्रदेश सरकारको 
सम्बत्तन्धत मन्त्राियमा पठाउन ुपननछ । 

(३) यस ऐन बमोत्तजम कममचारी स्थायी तथा समायोजन 
भएको कारणिे उत्पन्न हनुे आलथमक दावयत्व सम्बन्धी 
प्रस्ताव यस ऐनका दफाहरु कायामन्वयन भएपलछ बस्ने 
गाउँ सभामा पेश गनुम पननछ । 

१९. प्राथलमकता ददनपुनन: नेपाि सरकारिे स्थानीय तहका 
अस्थायी वा सेवा करारमा कायमरत कममचारीिाई प्रचलित 
काननु बमोत्तजमका प्रकृया पूरा गरी स्थायी गनम सक्ने 
गरी लनणमय गरेमा साववकका स्थानीय लनकायदेत्तख 
अस्थायी वा सेवा करारमा अटुट रुपमा कायमरत 
कममचारीिाई ववशेष प्राथलमकता ददईने छ ।   

२०. यसै ऐन बमोत्तजम हनुेः (१) संघीय लनजामती सेवाबाट 
स्थानीय सेवामा समायोजन भई आएका कममचारी तथा 
स्थानीय तहको िालग संघीय िोक सेवा आयोगिे गरेको 
पदपूलतम प्रकृयामा सफि भई वा अन्य स्थानीय तहबाट 
सरुवा भई आएका कममचारी एवम ् स्थानीय सेवाको 
स्थायी पदमा कायमरत कममचारीहरुको ववदा, काज, आचरण 
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सम्बन्धी प्रबन्ध, ववभागीय सजाय ददने व्यवस्था संघीय 
तथा प्रदेश काननु बमोत्तजम हनुेछ 

२१. आवश्यक व्यवस्था लमिाउनेः (१) यो ऐन कायामन्वयन 
गनन क्रममा कुनै बाधा उत्पन्न भएमा गाउँ कायमपालिकािे 
आदेश जारी गरी त्यसको समाधान गनम सक्नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको आदेश स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकात्तशत गररने छ ।   

२२. लनयम तथा कायमववलध बनाउने अलधकारः यो ऐन 
कायामन्वयन गनमका िालग गाउँपालिकािे आवश्यक लनयम 
तथा कायमववलध बनाई िाग ुगनम सक्नेछ । 

२३.  संघीय तथा प्रदेश काननुसँग बात्तझएमा : यस ऐनमा 
उत्तल्ित्तखत कुनै प्राबधान संघीय वा प्रदेश काननुमा भएको 
व्यवस्थासँग बात्तझएमा संघीय वा प्रदेश काननु बमोत्तजम 
हनुेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बत्तन्धत) 

समायोजन पत्र 

पत्र संखयाः      लमलतः  

चिानी नं. 
श्री ........................................... 

ववषयः समायोजन सम्वन्धमा । 

श्री .............................., 
मादी गाउँपालिका,  गाउँ कायमपालिकाको कायामिय,  कास्की  

 

मादी गाउँपालिका कममचारी सेवा ब्यवस्थापन ऐन, २०७८ को दफा ४ (४) 
बमोत्तजम यस कायामियको लमलत ...................... को लनणमय 
अनसुार  ........................देत्तख नै जेष्ठता कायम हनुे गरी तँपाईिाई देहाय 
बमोत्तजमको तहमा तह वृवद्ध गरी समायोजन गररएको छ । 

 

तह वृवद्ध भई समायोजन हनु ुभएकोमा हाददमक बधाई छ । 

 

हाि कायमरत तहको वववरण        तह वृवद्ध भई समायोजन भएको वववरण 

सेवाः      सेवा : 
समूह/उपसमहूः    समूह/उपसमहूः 
पदः       पद : 
तहः       तह : 
     …….................................. 

                                        प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

वोधाथमः 
१.श्री संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय, लसंहदरबार, काठमाण्डौ  

२.श्री मखुयमन्त्री तथा मत्तन्त्रपररषद्को कायामिय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा 
३.श्री कममचारी संचय कोष, ठमेि, काठमाण्डौ । 

४.श्री नागररक िगानी कोष, नयाँ बानेश्वर । 

५.श्री आलथमक प्रशासन शाखा, मादी गाउँपालिका, कास्की  
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अनसूुची-२ 

(दफा ४ को उपदफा (२) सँग सम्बत्तन्धत) 

ग्रडे वृवद्ध पत्र 

पत्र संखयाः      लमलतः  

चिानी नं. 
श्री ........................................... 

ववषयः ग्रडे वृवद्ध गररएको सम्बन्धमा । 

श्री .............................., 
मादी गाउँपालिका, गाउँ कायमपालिकाको कायामिय, कास्की  

 

मादी गाउँपालिका कममचारी सेवा ब्यवस्थापन ऐन, २०७८ को दफा ४ (४) 
बमोत्तजम यस कायामियको लमलत ...................... को लनणमय 
अनसुार .....................देत्तख कायम हनुे गरी तँपाईिाई दईु ग्रडे वृवद्ध गरी 
समायोजन गररएको छ । 

ग्रडे वृवद्ध भएकोमा बधाई छ । 

..................................... 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

वोधाथमः 
१.श्री संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय, लसंहदरबार, काठमाण्डौ  

२.श्री मखुयमन्त्री तथा मत्तन्त्रपररषद्को कायामिय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 

३.श्री कममचारी संचय कोष, ठमेि, काठमाण्डौ । 

४.श्री नागररक िगानी कोष, नयाँ बानेश्वर । 

५.श्री आलथमक प्रशासन शाखा, मादी गाउँपालिका, कास्की  

 

आज्ञािे 

नारायण प्रसाद सापकोटा 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 


